Achtsamkeit
in Bildung, Beratung und
Gesundheitswesen

Ubersicht Gber den Hochschullehrgang mit
Abschluss ,,Master of Science”

Dr. Karlheinz Valtl



Einbettung
in den internationalen
Kontext



Bedeutung
des Themas Achtsamkeit

in der internationalen
wissenschaftlichen Diskussion
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/u erwartende Bedeutung
des Themas Achtsamkeit
in der Zukunft



« Der OMline-Trend
beschreibt die chrsctzung des Achtsamkeits-Denkens in die digitale Sphire.

« Createups
bilden eine neue Kategorie von Startups, die zukunftsweisende Unternehmenskulturen
in der Netzwerkokonomie etablieren.

« Die blaue Okologie
iibertrigt den 6k010gischen Gedanken in eine ganzheitlichere Dimension und befreit
ihn vom Schuldgehiuse der Umweltsiinde.

+ Experience Marketing
besinnt sich auf die Ansprachc der wirklich relevanten menschlichen Bediirfnisse im
Zeitalter der Vernetzung.

« Das Dollar Street Project
weckt das Bewusstsein dafiir, wie vielfﬁ]tig — und wie iiberraschend dhnlich — unsere
globalisicrten Lebenswelten gcstaltct sind.

Gibtes

- » Procruiting
e I n e n iiberwindet die alte Unsitte der Taylorisierung von Menschen zum Zwecke der

Anpassung an ,Arbeitsplitze”.

Megat rend ¥an « Die Next Economy

Matthias Hot

] ? beginnt, wenn wir verstanden haben, dass wir die alte Idee des quantitativen Wachstums
Ac h t s a m ke I t f loslassen kénnen, ohne dass wir morgen verarmen.

« Human Smart Tech

zielt nicht auf das tcchnologisch Machbare, sondern auf das menschlich Sinnvolle.

« Metatrends
sind eine neue Trendkategorie, die uns die Evolution von Zukunft komplexer
beobachten ldsst.

9 von 14 Megatrends stehen nach Matthias Horx in Verbindung zu Achtsamkeit.

Diese stellt so einen Meta-Megatrend dar.



Die Neuheit:

Der erste Master-Abschluss
zum Thema Achtsamkeit
im deutschsprachigen Raum






Hochschulen mit Master Degrees in Mindfulness

Lesley University, Boston (US)
MA in Mindfulness

Antioch University New England (US)
MEd Mindfulness for Educators Schools of Education /

University of Aberdeen (GB)
MSc in Studies in Mindfulness

KPH Wien Krems (AT)
MSc Achtsamkeit in Bildung, Beratung und Gesundheitswesen

Oxford University (GB)
Master of Studies in MBCT Psychotherapie/Psychiatrie

Coventry University (GB) Health and Life Sciences

MSc Mindfulness and Compassion



Aufbau des
Studiengangs an der
KPH Wien/Krems
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14 Module

Einflhrung in
Achtsamkeit und
Mitgefihl

Gesundheitsfiirsorge
Stressmanagement
und Life-Balance

Kommunikation und
Emotionsregulation

AuM
als Gegenstande
wissenschaftlicher
Forschung

AuM als Antwort auf
existenzielle
Kernthemen

AuM-basierte
Interventionen in
ausgewahlten
Anwendungs-
bereichen

Achtsamkeit und
Mitgefuhl in Bildung
und Selbstbildung

Achtsamkeit und
Ethik in
Organisationen und
Gesellschaft

Praxisblock:
Meditative und
kdperbezogene
Grundlagen von

AuM

Achtsames Lehren
und Embodied
Presence

Praxis und Didaktik
von AuM

im sozialen, urbanen

und betrieblichen
Raum

Themenbezogene
und formale
Grundlagen

wissenschaftlichen

Arbeitens

Praxis-Transfer: AuM
in den personlichen
und beruflichen
Alltag bringen

Mastermodul

Masterarbeit




30 Inhaltliche LV ()

* Achtsame Formen des Lehrens (Contemplative Teaching)

* Achtsame Elternschaft (Mindful Parenting)

* Achtsame Kommunikation

* Achtsame Raumwahrnehmung am Arbeitsplatz

* Achtsame Auseinandersetzung mit Sterben und Tod

e Achtsamkeit im interkulturellen Kontext

* Achtsamkeit im sozialen Handeln (Mindful Citizenship)

* Achtsamkeit in Kunstpadagogik & Kreativitatsentwicklung
* Achtsamkeit und Mitgefihl als Voraussetzung von Gliick

e Achtsamkeit und Mitgefiihl in Coaching und Beratung

* Achtsamkeit und Mitgefihl in den Weltreligionen

e Achtsamkeit und Mitgefihl in Organisationen

e Aktuelle Forschungsbefunde zu Achtsamkeit und Mitgefunhl
e Caring im Gesundheitswesen

Emotionen und Emotionsregulation



30 Inhaltliche LV (ll)

Didaktik der Achtsamkeitsschulung

Forderung von Weisheit durch Achtsamkeits- und Mitgeflhlspraxis
Gesundheit und Betriebliche Gesundheitsfiirsorge

Internationale Schulprogramme zu Achtsamkeit und Mitgefuhl
Exkursion zu ausgewahlten Praxisprojekten

Konflikte und achtsame Konfliktregulation

Konzepte achtsamer Fuhrung (Mindful Leadership)

Kritik der aktuellen Rezeption von Achtsamkeit
Neurowissenschaftliche Grundlagen von Achtsamkeit und Mitgefuhl
Padagogische Grundlagen

Praxis der Achtsamkeit im urbanen Umfeld

Resilienz und Resilienzforderung

Schulung der Sinne

Stress und Stressbewaltigung

Wirkungsforschung zu Achtsamkeit und Mitgefinhl



6 Personlichkeitsbildende LV

Grundlegende Praktiken der Achtsamkeitsschulung

Retreat: Metta, Vergebung und Vipassana

Praxis-Transfer: Integration der Achtsamkeitspraxis i. d. Alltag
Praxis der Korperarbeit: Yoga | + |l

Achtsames Selbstmitgefiihl I/1l: Grundlagen der Burn-Out-
Pravention + Forschung und Selbsterfahrung

Achtsames Essen I/Il: Achtsamkeitserfahrung im Alltag +
Selbstregulation bei Essstérungen



8 Verlaufsbegleitende LV

Lehrgangseinfiihrung

Praxisaustausch und Portfoliobetreuung (1 pro Semester)
Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten
Zwischenreflexion zum Lehrgang

WS zur Themenentwicklung der Masterarbeiten

Workshop zur Optimierung der Konzeptionen der
Masterarbeiten

Prasentation und Reflexion der Masterarbeiten

Abschluss des Lehrgangs



3 Querschnittsthemen

1. Neurowissenschaftliche und psychologische Grundlagen
Ergebnisse der Wirkungsforschung +
Kritik an popularer Rezeption

2. Religioser und religionswissenschaftlicher Hintergrund
Historische Entstehungsbedingungen im religidsen
Kontext + Verhaltnis zu wissenschaftlichem Wissen

3. Aktuelle Rezeption im Kontext
der digitalen und beschleunigten Gesellschaft
gesellschaftlich Bedeutung des Themas +
Kritik an pervertierenden Rezeptionsformen



Termine: 31 Blocke (WE) — (I)

\Wefnbalt | Termin

1. Semester
1 Lehrgangseinfiuhrung etc. 02.+03.03.2018
2 Grundlegende Praktiken der Achtsamkeitsschulung etc. 16.+17.03.2018
3 Padagogische Grundlagen + Essen 13.+14.04.2018
4 Stress + Mindful Self-Compassion | 04. + 05.05.2018
5 Resilienz + Gesundheit 25. +26.05.2018
6 Achtsame Kommunikation + Praxisaustausch 15. + 16.06.2018
7 Konfliktmanagement, Emotionen 29. + 30.06.2018
2. Semester
8 Neurowissenschaftliche Grundlagen 21.+22.09.2018
9 Mindful Self-Compassion Il 12.+13.10.2018
10 Wirkungsforschung + Kritik + Weltreligionen 02.+03.11.2018
11 Glick + Weisheit 23.+24.11.2018
12 Caring im Gesundheitswesen + Sterben & Tod 14.+ 15.12.2018
13 Internationale Schulprogramme etc. 11.+12.01.2019

14 Coaching und Beratung + Praxisaustausch 01.+02.02.2019



Termine: 31 Blocke (WE) — (ll)

WE[nhatt | Termin

3. Semester

15 Didaktik etc. 01.+02.03.2019
16 Mindful Parenting + Zwischenreflexion 22. +23.03.2019
17 Mindful Leadership + Mindful Citizenship 12.+13.04.2019
18 Achtsamkeit & Mitgefuhl in Organisationen 03. +04.05.2019
19 Retreat 29.05.19 bis 01.06.19
20 Sinne + Yoga + Praxisaustausch 14. + 15.06.2019
4. Semester

21 Achtsamkeit im Urbanen Umfeld + Exkursion | 20. +21.09.2019
22 Achtsamkeit am Arbeitsplatz 11.+12.10.2019
23 Interkulturellen Kontext + Exkursion 08.+09.11.2019
24 Kunstpadagogik 29. +30.11.2019
25 Masterarbeiten + Praxisaustausch 13.+14.12.2019
26 Forschungsbefunde + Wiss. Arbeiten 10.+11.01.2020

27 Contemplative Teaching + Wiss. Arbeiten 31.01. + 01.02.2020



Termine: 31 Blocke (WE) — (1)

WE[nhatt | Termin

5. Semester

28 Praxis-Transfer 06. +07.03.2020
29 Optimierung der Konzeption der Masterarbeiten 27. + 28.03.2020
30 Prasentation der Abschlussarbeiten 12. + 13.06.2020

31 Lehrgangsabschluss 26. +27.06.2020



Leitungs- & Entwicklungsteam

/




23 Lehrende

Bohlsen Johanna  Mangold Jorg, Dr.

Boschert Friedhelm, Dr. * Milojevic Laura, Mag.

Cencig Karin e Pastner Ulrike, Dr. Mag.
Draszczyk Martina, Dr. MA * Rombhardt Kai, Dr. Lic.Oec. HSG

Esberger-Chowdhury Martina, Dr. Mag. e Schreiner Karin, Dr. MA

GObl Doris, Mag. e Steinwender Sigrid, Dipl.-Ing.
Hackbarth-Johnson Christian, Dr. e Strobach Susanne, MSc

Hofmann Peter, Mag. « Uberall Florian, Ao Univ.-Prof. Dr. Mag.PHD
Holzel Britta, Dr. Dipl.-Psych. e Valtl Karlheinz, Dr.

Kirchmayr Klaus, Mag.  VinhTho Ha, Dr.

Luger-Schreiner Helga, Mag. *  Wehner Lore, M.A.

Malzer-Gertz Margarete, Dr.



Publikationen unserer Lehrenden

Dr. Ha Vinh Tho
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Publikationen unserer Lehrenden

Prof. Dr. Florian Ub(:rall
Dr. Andrea Uberall

FEssMedizin
fiir dich

Der eigene Weg zur
Ernihrung
" & Sl

" richtigen

aymphenburger

KARIN SCHREINER

RICHTIG
MANAGEN

DIE NEUEN
HERAUSFORDERUNGEN
DER GLOBALISIERTEN
ARBEITSWELT

fischer & gann

Henri Le Saux

(Swami Abhishiktananda)
Innere Erfahrung und
Offenbarung

Theologische Aufsitze zur Begegnung

zwischen Hinduismus und Christentum

&, SCORMO

VAR o B

SALZBURGER THEOLOGISCHE STUDIEN
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